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2  �Grandes Landes Armagnac (GLA)

3  �Béarn Chalosse Tursan (BCT)
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5  �Béarn Pyrénées (BP)
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• La convention Energie avec le Conseil Départemental des 
Landes et la Chambre d’Agriculture des Landes.
Les objectifs sont le déploiement de projets énergie tels que la 
méthanisation (3 projets en émergence en 2022) ; le photovol-
taïque ; la conduite économique des engins ; le bois énergie.

Les programmes d’actions spécifiques  
sur les Pyrénées-Atlantiques  
• La Convention Agro-Environnement avec le Conseil Départemen-
tal des Pyrénées-Atlantiques, l’Agence de l’Eau Adour Garonne.
6 axes principaux de travail : 
- L’agroécologie. 
- Les pratiques alternatives au désherbage chimique. 
- L’autonomie protéiques des élevages. 
- La limitation des pollutions liées aux nitrates d’origine agricole.
- L’énergie et le traitement des effluents.
- Les déploiements de la mécanisation en collectif en zone montage.

• Le programme compostage des déchets verts avec les syndi-
cats Bil Ta Garbi et Valor Béarn : plus de 22 000 t de broyat de 
déchets verts valorisées avec 51 agriculteurs dans le cadre de 
la filière.

• Le programme Plan d’Action Territorial Gave de Pau pour 
l’amélioration des pratiques de désherbage et la diversification 
des assolements sur la zone à enjeu eau, financé par l’Agence 
de l’Eau Adour Garonne et le Conseil Départemental 64. 

• La modeste Convention d’accompagnement de la Chambre 
d’Agriculture 64 en complément du dispositif PRDA régional 
autour de l’agroéquipement en lien avec l’Agroréseau 64.

Les programmes d’actions communs  
aux deux départements 
• Le Contrat d’Objectif Régional (PDRR) piloté par la FRCuma et 
financé par le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine et l’Europe 
sur 6 axes : 
- Machinisme innovant.
- Efficacité énergétique des exploitations.
- Autonomie alimentaire.
- Bien-être animal.
- Agroécologie.
- Structuration du réseau Cuma.

• Le Programme Régional de Développement Agricole (PRDA), 
piloté par la Chambre Régionale d’Agriculture Nouvelle Aqui-
taine, en partenariat avec les 2 Chambres Départementales des 
Landes et des Pyrénées-Atlantiques, autour de 2 axes de travail 
principaux : 
- Le renforcement de la performance économique et organisa-
tionnelle des exploitations.
- Le repérage des innovations collectives et individuelles par de 
la capitalisation et de l’essaimage.

• Le Programme AITA (Accompagnement à l’Installation Trans-
mission en Agriculture), mené en direction des jeunes et des 
cédants, avec la place des Cuma comme outil facilitant la trans-
mission et l’installation. Financement DRAF Nouvelle Aquitaine.

• Le Programme Régional TANDEM ARPIDA (financement Eu-
rope), pour promouvoir le désherbage mécanique par support 
vidéo, avec création d’un site dédié qui compile l’ensemble des 
supports créés autour des pratiques de désherbage mécanique. 
Ce programme s’est terminé fin 2022  ; une suite est donnée 
pour 2024 mais spécifiquement sur l’outil Herse Etrille.

• Le Programme TANDEM SMA NA (financement Europe) sur le 
maraîchage pour travailler sur la durabilité des fermes maraî-
chères. Fin de ce programme en 2022, avec une compilation de 
données technico-économiques de 45 fermes enquêtées sur la 
Nouvelle Aquitaine.

• Les GIEE portés par des Cuma et leur animation par un finan-

cement DRAAF Nouvelle Aquitaine. 2 Cuma supplémentaires re-
connues GIEE et financées en ce sens pour l’année 2022 sur le 
territoire 640. 
-1 Cuma grandes cultures et noisettes.
-1 Cuma en appui d’une unité de méthanisation agricole.
Des plans d’actions ambitieux ont été construits avec les groupes 
sur les 3 années à venir : des démonstrations mais aussi des ex-
périmentations, des visites, des formations ont été prévues et 
réalisées.

LA TENUE D’INITIATIVES DE COMMUNICATION  
NOMBREUSES SEULES OU EN PARTENARIAT 
• Organisation de multiples journées techniques locales  : des-
truction des couverts végétaux (8 demi-journées), implantation 
de couverts végétaux (3 demi-journées), désherbage mécanique 
en grandes cultures, vigne, asperges (6 demi-journées), entretien 
des prairies (3 demi-journées), semis directs (2 demi-journées), 
mécanisation spécifique montagne (1 journée), agroforesterie 
(2 demi-journées) ; démonstrations de matériels spécifiques (une 
dizaine de journées).

• Organisation d’initiatives à vocation départementale ou inter 
départementale  : 2 journées énergies les 29 septembre et 17 no-
vembre 2022 respectivement à Dax-Oeyreluy (40) et Pardies-Pie-
tat (64)  ; une journée autour des activités de collecte- séchage 
- stockage du maïs en Cuma, le 2 septembre 2022 à Hontanx  ; 
une journée autour de l’agronomie-semis direct, le 1er septembre 
2022 à Mugron  ; 4 journées portes ouvertes groupes tracteurs 
en Cuma le 8 décembre à Larain (64), le 9 décembre à Labastide 
Clairence (64), le 13 décembre à Mant (40) et le 14 décembre à 
Pouydesseaux (40) ; une journée porte ouverte à la Cuma Boco-
loco (atelier de transformation légumes / fruits) le 14 décembre ; 
une journée sur le désherbage mécanique et la gestion du travail 
du sol en asperge le 5 juillet à Gaillères (40).

• Organisation de plusieurs webinaires autour de la réglementa-
tion de circulation des engins agricoles le 9 décembre ; de la pro-
duction et débouchés du Miscanthus le 25 novembre ; des filières 
bas intrants et diversification des productions le 18 décembre  ; 
les dispositifs de financement des Cuma le 24 février  ; les cou-
verts végétaux en partenariat avec Agroleague le 10 mars ; le dés-
herbage mécanique le 22 avril.

UN PARTENARIAT FORT AVEC L’ENSEIGNEMENT  
PUBLIC ET PRIVÉ 
• Nombreuses interventions ponctuelles au sein des différents 
établissements scolaires, soit pour des sujets très techniques, 
soit sur l’organisation du travail en Cuma et notamment l’installa-
tion grâce à la Cuma (une quinzaine d’interventions en 2022 sur 
les 2 départements) ; soit par le stage 21 heures (sur le départe-
ment des Landes uniquement (5 interventions en 2022).

• Des évènements organisés en partenariat comme : 
La journée énergie du 29 septembre 2022 à la ferme du Lycée Agri-
cole de Dax, ou encore le Forum de la coopération qui se tiendra en 
mars 2023 au Lycée de Dax, ou encore Mécamaïs 2023 en partena-
riat avec le Lycée Agricole de Mugron et la MFR de Aire-sur-Adour, 
le 21 septembre 2023 à Bernède (32), Aire-sur-Adour (40).

Une équipe de 24 administrateurs, 37 salariés,  
dont 4 apprentis  
pleinement disponibles, aux compétences multiples et 
évolutives, pour accompagner au quotidien, les 385 Cuma et 
35 Groupements d’Employeurs qui adhérent à la fédération des 
Cuma 640.

L’ANIMATION QUOTIDIENNE ET L’ACCOMPAGNEMENT 
DES PROJETS = LA PRIORITÉ
> 370 Cuma contactées en 2022  ; plusieurs centaines de ren-
dez-vous. 
> Des rendez-vous territoriaux ou réunions spécifiques sur cha-
cun des 5 territoires, une à 3 fois par an.
> Le conseil agro-équipement et l’appui à l’investissement très 
sollicité : démonstrations, comparatifs, changement d’itiné-
raires, innovations, cahier des charges  ; expertise  : plus d’une 
centaine de Cuma accompagnées. 
La vie du sol et la réduction d’intrants sont au cœur de nom-
breuses réflexions.
> La comptabilité et le conseil de gestion avec notre partenaire 
AGC : près de 14 500 heures de comptabilité facturées pour plus 
de 400 structures adhérentes.
> L’accompagnement en droit social très sollicité 
• Réalisation de 5 700 bulletins de salaires en 2022.
• Promotion, accompagnement de plusieurs projets emplois.
• Dispositif de formation et d’accompagnement des respon-
sables et des salariés de CUMA (management, DUERP, droit 
socia, organisation ...).
> L’appui juridique omniprésent pour les mises à jour statu-
taires, le recouvrement des créances, les litiges. La mise en 
place de nouvelles structures sociétaires. Les partenariats avec 
les Cabinets FIDAL, POUEY, et OPJ recouvrements perdurent 
pour professionnaliser et sécuriser nos services.

L’IMPLICATION DU RÉSEAU CUMA DANS  
DE TRÈS NOMBREUX PROGRAMMES D’ACTIONS
Avec différents partenaires, la fédération des Cuma et ses 
groupes adhérents, est impliquée dans de nombreux pro-
grammes départementaux, régionaux ou nationaux. Beaucoup 
portent sur l’évolution des pratiques environnementales mais 
aussi sur l’innovation, le renouvellement générationnel, la mise 
en place de nouvelles filières de productions, le déploiement 
des énergies renouvelables et ce, pour une agriculture perfor-
mante et durable, en phase également avec les attentes de la 
société en général.

Les programmes d’action spécifiques sur les Landes 
• La Convention Agriculture Environnement,  vec, la Chambre 
d’Agriculture des Landes, l’Agence de l’Eau Adour Garonne, 
Agrobio et ALPAD 40.
4 axes principaux : 	
- L’agroécologie.
- La limitation des pollutions phytosanitaires.
- La limitation des pollutions par les nitrates d’origine animale.
- L’autonomie alimentaire et énergétique des exploitations.

• La Convention «captages prioritaires» mise en place avec le 
syndicat EMMA, le Conseil Départemental des Landes et les 
Cuma locales du secteur d’Orist (40) ainsi que le Plan d’Ac-
tion Territorial (PAT) des Arbouts, mis en place par le SYDEC,  
Re-Source, le Conseil Départemental des Landes, l’Agence de 
l’Eau Adour Garonne.
L’objectif reste d’accentuer le travail fait dans le cadre de la 
Convention Agriculture Environnement sur ces zones à enjeu 
eau et donner des moyens aux Cuma et agriculteurs de ces 
zones pour faire évoluer leurs pratiques.

• L’Espace Test Agricole Landais (ETAL 40) piloté par le Conseil 
Départemental des Landes : Il s’agit d’organiser l’outil de produc-
tion qui accueille des entrepreneurs à l’essai sur 2 sites (Mages-
cq et Mimizan) ; ce dispositif souffre à ce jour d’un manque de 
candidats à l’Essai.

UNE FÉDÉRATION ARMÉE DE PROPOSITIONS ET OUTILS DANS UNE AGRICULTURE CHAHUTÉE 

UN SEUL OBJECTIF : SERVIR ET DÉVELOPPER LES CUMA POUR RÉPONDRE AUX BESOINS  
ÉVOLUTIFS DE LEURS ADHÉRENTS
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LA RÉALISATION DE DIAGNOSTICS MATÉRIELS OU 
SOLS, AVEC NOTRE PARTENAIRE TOP MACHINE 
> Le contrôle de 630 pulvérisateurs sous accréditation COFRAC.
> Le diagnostic Banc d’essai moteur à un niveau faible (une ving-
taine seulement sur le territoire 640).
> Vérification périodique d’une quarantaine d’appareils de levage.
> La mesure de conductivité des sols en partenariat avec Maï-
sadour et BE API (700 ha de conductivité  ; 1 100 ha de prélève-
ment de sol).
> D’autres diagnostics à la demande : matériels d’irrigation, épan-
deurs d’engrais minéraux et organiques.

L’ORGANISATION DE FORMATIONS, SEUL  
OU EN PARTENARIAT 
Un rythme soutenu malgré une mobilisation parfois difficile  : 
12 formations dispensées en 2022 à destination des agriculteurs, 
des responsables et salariés de Cuma sur des thématiques très 
variées  : prise de responsabilité, organisation du travail, semis 
direct, guidage, connaissance des sols, soudure, conduite écono-
mique , pulvérisation de précision … 

ET POUR 2023

Poursuivre la professionnalisation de l’accompagnement 
des collectifs agricoles ; accentuer leur mobilisation 
sur des projets prometteurs
• Mise en application des plans d’actions spécifiques à chacune 
des Cuma identifiée par la grille de classification mise en œuvre 
en 2022.
• Poursuite de l’adaptation du maillage territorial des Cuma.
• Mobilisation forte des Cuma autour de projets stratégiques 
comme le photovoltaïque (via une SAS dédiée, commune à plu-
sieurs projets) ; comme la méthanisation.
• Déploiement d’outils informatiques nouveaux destinés à faciliter 
le travail des responsables, acquérir de la référence et anticiper le 
passage au tout numérique.
• Accompagnement en priorité d’activités ou filières en souffrance 
dans les Cuma  : la récolte du maïs, l’ensilage, les groupes trac-
teurs.
• La sensibilisation d’un plus grand nombre de groupes à des acti-
vités ou à des organisations nouvelles allant au-delà de la méca-
nisation : ateliers collectifs de transformation, emploi à plusieurs, 
atelier d’entretien-réparation…
• La modernisation de nos outils de communication et de dialogue 
avec nos adhérents et de nos adhérents vers leurs partenaires du 
territoire.
• L’organisation de nouvelles journées techniques ou webinaires 
thématiques en réponse aux attentes du terrain : 
Mécamaïs édition 2023 le 21 septembre ; potentiel sol  ; autono-
mie des exploitations agricoles ; agroécologie ; Forum de la Coo-
pération.
•La mobilisation optimale des dispositifs financiers nécessaires 
au bon fonctionnement et au développement des Cuma (PCAE ; 
DINAC ; GIEE ; Programmes d’actions ; …).
• L’adhésion à CamaCuma, la centrale nationale d’achats groupés 
de matériels en Cuma.
• La consolidation de nos partenariats.



LA DYNAMIQUE 2022 DES DIFFÉRENTS TERRITOIRES

LES PRINCIPALES ACTIVITÉS DES TERRITOIRES

Evolution des subventions aux investissements Cuma en €

LES CHIFFRES CLÉS DES CU MA POUR 2022 : UNE ACTIVITÉ EN FORT DÉVELOPPEMENT

LES INVESTISSEMENTS 2022 - MAINTIEN  
À UN NIVEAU TRÈS ÉLEVÉ 
En 2022, malgré un échec dans l’aboutissement du dispositif 
d’accompagnement PCAE régional, ce sont quand même plus de 
16 millions d’euros qui ont été investis ou en cours, contre 22 mil-
lions d’€uros en 2021 et contre 13 millions d’euros en 2020 ; avec 
10,5 millions d’euros dans les Landes et 5,5 millions d’euros dans 
les Pyrénées-Atlantiques. 

Répartition des Cuma par tranche de chiffre d’affaires  
(en millions d’€)

Répartition des Cuma selon le nombre d’adhérents

DES DISPOSITIFS D’AIDES CHAHUTÉS  
Dispositif d’aide aux investissements 
Comme de coutume, les Cuma se sont très massivement mobi-
lisées en tout début d’année 2022 pour prétendre au dispositif 
d’aide PCAE régional.
Ainsi, ce sont 136 dossiers qui ont été déposés, pour une enve-
loppe d’aide sollicitée de plus de 6 millions d’euros ; malheureu-
sement, consécutivement à un système de scoring sévère et une 
enveloppe trop largement insuffisante, seuls 49 dossiers ont pu 
prétendre au dispositif régional, pour un montant d’aide mobilisé 
de l’ordre de 2,8 millions.
Grâce à un soutien exceptionnel du Conseil Départemental des 
Landes, les 40 dossiers restant des Cuma Landaises ont pu être 
rattrapés, avec un taux d’aide de 25 %.
Malheureusement, à ce jour, le Département des Pyrénées- 
Atlantiques n’a pas souhaité rattraper les dossiers des Cuma py-
rénéennes en carafe. 

TERRITOIRE 1 TERRITOIRE 2 TERRITOIRE 3 TERRITOIRE 4 TERRITOIRE 5 TOTAL

NORD LANDES 
OCÉAN

GRANDES 
LANDES 

ARMAGNAC

BÉARN CHALOSSE 
TURSAN

BAS ADOUR  
PAYS BASQUE BÉARN PYRÉNÉES

Administrateurs  
référents Francis Collin Frédéric Dudon Jean-Luc Broca 

Jean Lafargue Fabrice Casteraa Pierre Supervielle 2022 2021 2020 2019

Nombre de Cuma 35 9 % 53 14 % 170 44% 76 20 % 51 13 % 385 386 390 401

Chiffre d’affaires  
cumulé  
(millions €)

4,33 Me 20 % 3,29 Me 15 % 7,75 Me 36% 3,89 Me 18 % 2,04 Me 10 % 22,15 Me 21,3 Me 19,02 Me 18,69 Me

Chiffre d’affaires 
moyen par Cuma (€) 123 742 e 224 %  62 090 e 113 %  45 592 e 83 %  51 135 e 93 %  39 958 e 72 % 57 528 e 55 172 e 48 768 e 46 613 e

Nombre d’adhérents  
facturés 602 6 % 848 8 % 4036 39 % 3327 32 % 1445 14 % 10 200 10 258 10 253 10 186

Nombre d’adhérents 
moyens par Cuma  
(actifs facturés)

17 65 % 16 60 % 24 89 % 44 165 % 28 107 % 26 27 26 25

Chiffre d’affaires 
moyen  
par adhérent (€)

7 194 e 347 %  3 881 e 187 %  1 920 e 92 %  1 168 e 56 %  1 410 e 68 % 2 171 e 2 076 € 1 855 € 1 835 €

Investissements 
(millions €) 3,82 Me 20 % 4,07 Me 21 % 6,72 Me 35 % 2,5 Me 13 % 2,09 Me 11 % 16 Me 19,21 Me 13,13 Me 14,19 Me

Aides cumulées (€) 1 217 038 e 15 % 603 063 e 7 % 2 281 616 e 28 % 1 591 596 e 19 % 2 565 588 e 31 % 4 222 287 e 8 258 900 e 1 531 774 e 1 358 750 e 

Montant moyen 
d’investissement/
Cuma (€)

109 239 e 220 % 76 856 e 154 % 39 531 e 79 % 32 870 e 66 % 40 987 e 82 % 41 558 e 49 755 e 33 667 e 35 387 e

ACTIVITÉS
Nb de 

matériels 
(640)

Nb de 
Cuma
(640)

TERRITOIRE 1
NORD LANDES 

OCÉAN

TERRITOIRE 2
GRANDES LANDES 

ARMAGNAC

TERRITOIRE 3
BÉARN CHALOSSE 

TURSAN

TERRITOIRE 4
BAS ADOUR 

PAYS BASQUE

TERRITOIRE 5
BÉARN 

PYRÉNÉES

Nb de 
matériels

Nb de 
Cuma

Nb de 
matériels

Nb de 
Cuma

Nb de 
matériels

Nb de 
Cuma

Nb de 
matériels Nb de Cuma Nb de 

matériels
Nb de 
Cuma

Tracteurs 293 143 28 15 77 25 124 65 44 24 27 17

Chargeurs automoteurs 32 27 8 5 3 3 17 15 5 5 1 1

Travail du sol (labour ou TCS) 465 219 42 20 70 28 215 103 91 46 59 30

Semis maïs 248 143 18 10 63 27 97 64 44 25 31 21

Semis céréales 195 162 12 11 22 19 83 71 53 41 29 24

Ensilage 40 37 1 1 2 2 21 20 11 9 6 6

Machines à vendanger 10 7 0 0 4 4 6 3 0 0 0 0

Epandage engrais 176 130 20 12 36 25 70 57 35 26 23 16

Epandage fumier 286 178 16 13 24 17 122 80 82 46 47 25

Epandage lisier 162 108 5 5 15 8 86 54 44 33 24 14

Pulvérisation 244 144 21 14 46 26 82 51 68 39 33 19

Fauche 106 71 6 5 8 6 59 42 19 11 17 9

Pressage 207 133 13 9 16 14 104 69 56 30 23 15

Enrubannage 125 82 0 0 2 2 20 20 57 30 46 30

Irrigation 134 42 2 2 17 8 105 29 18 6 0 0

Récolte-moisson 69 54 6 6 10 10 44 32 7 5 4 3

Récolte Maïs semences 23 19 10 7 4 3 6 6 1 1 2 2

Effeuillage maïs semences 33 25 11 8 4 3 13 10 5 4 0 0

Autres matériels 6 100 385 688 35 896 53 2 621 170 1 295 76 763 51

Totaux 8 948 385 907 35 1 319 53 3 895 170 1 935 76 1 135 51

Evolution des investissements en euros

Les premiers équipements et équipements complémentaires 
représentent près de 60 % des investissements (contre 70 % en 
2021), traduisant une dynamique pour des projets innovants mal-
gré un dispositif d’aide compliqué à mobiliser. 

LE MOT DU PRÉSIDENT  
ET DU VICE-PRÉSIDENT

Les Cuma, une chance pour notre agriculture

NOTRE CONTEXTE 
Poursuite d’une période on ne peut plus chaotique avec un 
contexte géopolitique compliqué, des crises sanitaires à ré-
pétition, des événements climatiques très impactants, une 
crise énergétique, une inflation spectaculaire des intrants et 
des matériels, un manque de visibilité total sur les prix de 
vente. Exercer le métier d’agriculteur devient très complexe.
Nos Cuma, plus que jamais sont une opportunité à saisir pour 
continuer à avancer, porter des projets innovants, organiser 
son travail, partager ses craintes, innover techniquement.

NOTRE VOLONTÉ
Poursuivre la redéfinition du maillage de notre réseau pour 
avoir des Cuma fortes, dynamiques, durables qui mobilisent 
en nombre des agriculteurs qui s’engagent dans des projets 
collectifs pour poursuivre, développer, réorienter leur activité 
et ce, que cela soit en matière de mécanisation, mais aussi 
de main d’œuvre, d’atelier de transformation spécifique, de 
production d’énergie, etc, …

NOS MOYENS
Une véritable boîte à outils au service des Cuma et adhérents.
• �Une fédération forte :

- forte par un réseau de près de 400 Cuma adhérentes, répar-
ties partout sur le territoire, regroupant plus de 10 000 agri-
culteurs et mobilisant un parc matériel de plus de 16 000 ma-
chines.
- forte par une équipe de 24 administrateurs et de 37 salariés 
(dont 4 apprentis) ; répartis partout sur le territoire et aux 
compétences multiples et évolutives.
-forte par les nombreux partenaires qu’elle mobilise, qui lui 
font confiance et soutiennent ses actions.

D’autres structures connexes pour compléter les services ap-
portés aux adhérents :
• L’association Top Machine pour les contrôles de matériels ; 
• �Le Groupement d’Employeurs Maison des Cuma pour la mise 
à disposition de personnel de conduite et administratif ; 

• �La Cuma Agro Innovation pour l’incubation de nouvelles ac-
tivités innovantes, en complémentarité aux Cuma locales.

LES FAITS MARQUANTS DE 2022
• �Un niveau d’investissement qui est resté exceptionnelle-
ment haut.

• �Un maillage des Cuma sur le territoire qui continue son évo-
lution.

• Un chiffre d’affaires des Cuma en forte augmentation.
• �Un nombre d’adhérents dans les Cuma qui continue sa pro-
gression malgré une démographie agricole qui poursuit sa 
chute.

• �Des programmes d’actions nombreux, dynamiques et in-
novants au service des Cuma, des agriculteurs, mais éga-
lement en phase avec les attentes sociétales notamment 
concernant les pratiques agro-écologiques, la production 
d’énergie, la qualité des produit, les nouveaux modèles de 
production.

• �Des actions de communication et de formation nombreuses, 
qui ont bien repris après le Covid, mais sous des formes par-
fois différentes. 

Fabrice CASTERAA et Philippe Frachou respectivement,
Président et Vice-Président de la Fédération des Cuma 640

385 CUMA ADHÉRENTES DONT 223 SUR LES LANDES ET 
162 SUR LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES  
Avec la création de 3 nouvelles Cuma en 2022 : 
•  Cuma Culti Louts à Samadet (Territoire 3), autour d’une chaîne de 
mise en culture (4 adhérents - 230 ha). 
•  Cuma du Luz à Pardies-Piétat (Territoire 5), autour d’un projet mé-
thanisation et d’une chaîne de mise en culture (5 adhérents - près 
de 350 ha).
• Cuma de l’Ousse à Lagos (Territoire 5), autour d’une ramasseuse à 
cailloux performante (5 adhérents à ce jour).
Avec la dissolution - la fusion d’une dizaine de Cuma : 
Un maillage territorial qui poursuit son adaptation à la démographie 
et aux besoins des exploitations.
Avec des regroupements d’activités entre Cuma pour conserver un 
service de qualité au juste prix.

DE L‘EMPLOI EN CUMA OU GROUPEMENTS  
D’EMPLOYEURS QUI PEINE À DÉCOLLER  
97 Cuma employeuses de main-d’œuvre et 24 Groupements d’em-
ployeurs.
Pour un total de 105 CDI dont 9 apprentis et 945 CDD.

UN TAUX DE PÉNÉTRATION DES AGRICULTEURS  
DANS LES CUMA, QUI CONTINUE SA PROGRESSION 
• Avec plus de 10 200 adhérents facturés dont :
4 861 adhérents dans les Landes (avec plus de 75 % des agricul-
teurs adhérent à au moins une Cuma) et 5 397 adhérents dans les 
Pyrénées-Atlantiques (avec plus de 65 % des agriculteurs adhérent 
à au moins une Cuma).
• Avec un volume d’activité moyen par adhérent en nette augmen-
tation (près de 2 200 € en 2022), avec un minimum de 15 € et un 
maximum de 210 000 €.

LA TAILLE DES CUMA GLOBALEMENT STABLE 
26,5 adhérents en moyenne par Cuma avec toujours des disparités 
importantes (de 4 à + de 1 200 adhérents) et une tendance à la pro-
gression des Cuma entre 4 et 15 adhérents. 

LE CHIFFRE D’AFFAIRES GLOBAL DES CUMA  
EN PROGRESSION SIGNIFICATIVE
21,3 millions d’euros en 2021 avec une prévision de près de  
22,4 millions d’euros en 2022 (+ 6 %) et une forte progression envi-
sageable pour 2023 consécutive à la flambée du prix du matériel et 
des consommables. 
Là aussi, nous notons des disparités importantes mais une ten-
dance à l’augmentation du nombre de Cuma à plus de 15 000 € de 
chiffre d’affaires annuel.

Par ailleurs, une quinzaine de dossiers ont pu être basculés sur le 
dispositif FranceAgrimer 3e révolution.
• Au total, ce sont 104 Cuma qui ont pu accéder à au moins un 
dispositif d’aides (73 dans les Landes, 31 dans les Pyrénées-At-
lantiques).
• Le montant global des aides mobilisées est de 4,086 millions 
d’euros, dont : 
> 1,74 millions d’euros de l’Europe
> 1,23 millions d’euros de la Région Nouvelle Aquitaine
> 595 000 euros du département des Landes.
> 209 000 euros du département des Pyrénées Atlantiques.
> 312 000 euros de France Agrimer.

Ce montant global reste donc à un niveau très élevé, mais reste 
un échec pour le réseau Cuma 640 en 2022, notamment pour les 
Cuma du département des Pyrénées-Atlantiques.
Et un grand merci au Département des Landes qui a une fois de 
plus montré son engagement aux côtés des Cuma et agriculteurs 
landais par son action de rattrapage des dossiers, exceptionnel.

ET POUR 2023 
Le dispositif d’aide régional PCAE est toujours en cours de dé-
finition  ; les critères d’éligibilité continuent à se durcir. Un des 
critères obligatoires sera notamment la labellisation RSO de la 
Cuma, ainsi que d’autres critères liés à l’agroécologie, le renou-
vellement générationnel ou encore la réduction de la pénibilité du 
travail, l’innovation, les nouvelles filières, la reconversion d’activi-
tés sur les exploitations.

Dispositif d’aides à l’acquisition des parts sociales en Cuma : 
Ce dispositif existant sur le département des Landes a été faible-
ment mobilisé malgré de nombreuses relances par notre organisa-
tion et nos partenaires, avec 1 Jeune Agriculteur bénéficiaire d’une 
aide de 3 000 € du département des Landes en 2022.
Pour 2023, la nouvelle DNJA (Dotation Nouveaux et Jeunes Agricul-
teurs) fixera des modalités différentes d’accès aux aides pour les 
adhérents de Cuma avec prise en charge des parts sociales, mais 
également des premières factures annuelles des travaux des Cuma.

Dispositif DINAC pour l’accompagnement des projets straté-
giques des Cuma 
Les Cuma du 640 ont fortement mobilisé cette enveloppe DRAF 
Aquitaine, ayant engendré un plafonnement des aides aux han-
gars, consécutivement à une enveloppe disponible insuffisante.
Au final, les Cuma du 640 ont mobilisé 187 000 € d’aides pour la 
réalisation ou l’aménagement de 10 hangars et 36 000 € pour l’ac-
compagnement de 24 diagnostics de fonctionnement de Cuma.

Recours important aux prêts bancaires 
Des prêts ont été mobilisés pour un montant global de 12,2 mil-
lions d’euros (contre 10,5 millions en 2021), pour 489 dossiers dé-
posés, avec un ratio général d’emprunt de l’ordre de 65 %.


